Educación.
Esta preparado tu hijo/a para comenzar la escuela, o cambiar de escuela, por primera vez? Quisieras algunas ideas prácticas para lograr que este proceso sea lo mas simple posible?
Aquí hay algunos puntos aportados por padres, ideas que han resultado útiles:
Puedes enviar una carta a los padres de los nuevos compañeros de tu hijo (recuerda informar a la maestra y a la directora de la escuela antes de tomar esta iniciativa). Es necesario adjuntar información acerca de AME, también puedes mencionar el website de FAME.
Puedes cubrir los siguientes puntos:

· Que tu hijo/a es mentalmente normal.
· Que AME no es contagioso.

· Què tipo de AME tiene tu hijo.

· Què es lo que ella o él puede o no puede hacer.

· Si tu niño o niña tiene un asistente.
· Lo riesgoso que significa para tu hijo el tomarse una gripe o resfrío.
· Conservar un lugar fijo de estacionamiento.

· Que tanto padres como autoridades del colegio pueden llamarte si necesitan aclarar alguna duda o hacer alguna pregunta concerniente a tu hijo.

· Señalar las reglas para el uso de la silla de ruedas (o pedirle a la maestra que trate este tema en clase).
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Porqué continuar estudios universitarios o terciarios?
-Es una inversión que significa sacrificar tiempo y dinero en post de obtener un salario
  alto por tiempo indeterminado.
-Trae como consecuencia más opciones a la hora de entrar en el mercado de trabajo. 
-Se genera conocimiento y experiencia.

-Se genera una red laboral de intercambio de información y experiencia entre
  profesionales.
-Por ultimo, y lo más importante, se obtiene INDEPENDENCIA.

El viejo mundo del trabajo consistía en fábricas, que eran las unidades productivas por excelencia. Levantar, trasladar, martillar, fijar piezas, y construir, eran las funciones  recurrentes en esas unidades. La mayor parte del trabajo era trabajo físico que mucha gente podía aprender y desempeñar.
El nuevo mundo del trabajo consiste en diseño, análisis, supervisaciòn, computación, marketing, etc. Si puedes pestañear, puedes trabajar. La mayor parte del trabajo actual es trabajo mental, el cuál resulta más difícil de aprender.
Que significa este cambio en el mundo laboral para los adultos con AME?
Significa productividad, independencia, autorrealización, autoestima, y felicidad. El dinero no puede comprar la felicidad, pero puede ayudar a conseguirla.
Criterio general de evaluación a la hora de elegir una universidad:
-Carreras disponibles.
-Ubicación y locaciòn.
-Costo.

-Asistencia médica disponible.

-Cuidado asistencial.
-Familia.

Elegir una carrera:

-Que te gustaría ser cuando crezcas?

-Que clase de cosas podès hacer bien?

-Es necesario considerar la capacidad intelectual versus la capacidad física.

-También es necesario considerar las pautas organizativas concernientes.
-Involucrarse en un área de interés.

-Visitar a alguien que realice ese tipo de trabajo.

Ubicación de la universidad:
-Es necesario tomar en cuenta los requerimientos físicos y médicos.

-Si se dispone de asistente terapéutico, parientes o amigos que puedan ayudar.
-Finanzas disponibles.
-Transporte.
-Consultar a otras personas que estén cursando, o que quieran cursar, la misma carrera.

Tipo de universidad:
-Carreras online (con tutoría por Internet): Este tipo de carrera está teniendo un mayor prestigio y reconocimiento en los últimos tiempos.

      Pro: Menores costos, comodidad y seguridad al estudiar en casa.
      Contra: Menos apetecible para los empleadores, menos posibilidades de elección 
                    de carreras.
-Carreras a distancia (con exámenes presenciales) :
      Pro: Menores costos, cuidados asistenciales, comodidad y seguridad, se evitan

              posibles ataques de pánico de los padres.

     Contra: Se pierde vida universitaria, no hay demasiadas posibilidades de elección de 

carreras.
-Estudiando fuera de casa, pero en algún establecimiento cercano: 
     Pro: Mayores posibilidades de elección, gente cercana para ayudar, vida 
             universitaria.

     Contra: Aun las posibilidades de elección no son demasiado amplias, expensas, y

                   cuidado asistencial permanente.
-Estudiando fuera de casa, pero en un establecimiento lejano:

.   Pro: Muchas posibilidades de elección de carreras.
    Contra: Expensas, cuidado asistencial permanente, puede generar pánico en los 

                  padres.                                                  
Costo:
Estudiar resulta más costoso para las personas con discapacidad. Se requiere asistencia permanente, transporte, y una casa o departamento adecuados. Es importante tener en cuenta la posibilidad de obtener una beca a la hora de emprender estudios universitarios. El acceso a becas requiere planificar con anterioridad, y averiguar, también con anterioridad, sobre la disponibilidad de las mismas.
Otra alternativa es obtener créditos bancarios, aunque se presenta la desventaja de contar con montos limitados, asumiendo la  dependencia que significa cualquier endeudamiento.
Asistencia medica disponible:

Es importante estar informados acerca de los recursos médicos disponibles, que generalmente distan de ser especializados con respecto a AME. Normalmente estos recursos se brindan de forma gratuita.

Por otra parte, debemos considerar la cercanía de centros especializados. Por ultimo, en caso de avería de la silla de ruedas, es necesario contar con equipamiento adecuado para la reparación o reemplazo de piezas.
Lo que debemos agendar:

-Entrevistar asistentes.
-Chequear accesibilidad: salones, oficinas, áreas comunes (cafetería, biblioteca, centro de estudiantes).
-Realizar ensayos con el asistente.

-Llegar tan temprano como sea permitido.

-Visitar la oficina de discapacidad, en caso de que la universidad cuente con la misma. En caso contrario, recurrir a la secretaria que se ocupe del tema.

-Visitar a los profesores.
Encontrar un buen asistente (posibilidades):

-Compañeros de la secundaria.
-Compañeros de facultad.
-Estudiantes de medicina, enfermería, terapia ocupacional.
-Consultar con otros estudiantes discapacitados.
-Poner avisos en el periódico.
-Consultar con una agencia.

Entrevistando asistente:
-Resulta importante lograr la conformidad mutua.

-Establecer una rutina.

-Acordar francos y vacaciones.

-Horarios flexibles.

-Conocer la historia de vida del asistente, su familia, tipo de educación que ha recibido,  etcétera.

-Tener reemplazantes disponibles.
-Pensar en que tal vez necesitemos más de un asistente.

Cuando se trata de encontrar un asistente es esencial que pensemos en una situación en la cual damos y recibimos. Sin llegar a ser autoritarios, se pueden lograr excelentes relaciones de respeto que perduren en el tiempo. Una adaptación completa que cubra nuestras necesidades puede llevar un periodo de tiempo de algunas semanas. Es preciso dar instrucciones claras, manteniendo una rutina de trabajo.
Remuneración de la asistencia:

-Chequear los programas gubernamentales referentes al tema (incluidos en el sistema de seguridad social).
-Chequear los programas privados referentes al tema (aseguradoras médicas).

-Evaluar el promedio valorativo de las remuneraciones de este tipo de trabajo, teniendo en cuenta que, a aquellos asistentes que no posean titulo que acredite especialización formal, les corresponde una remuneración inferior.
Que nuestros asistentes no sean transitorios:

-Mantener relaciones equilibradas en lo profesional y lo relativo a la amistad.
-No adherir constantemente deberes y tareas.

-Consensuar cambios si es necesario.

-Siempre contar con un reemplazante.

-Permitir a los anteriores asistentes que ellos mismos instruyan y aconsejen a los nuevos asistentes.
-Escuchar siempre las opiniones de nuestros hijos, permitiendo que ellos mismos instruyan y aconsejen a los asistentes. Manteniendo pautas de respeto y confianza se pueden lograr relaciones cálidas y perdurables.
Estrategias generales:
-Paciencia
-Estabilidad y equilibrio.

-Prioridades: salud, estudio, vida social, actividades extras.
-Mantener un ritmo propio y adecuado.

-Entereza y perseverancia.
-Establecer una red social: compañeros de clase, otros estudiantes con discapacidad, 
etcétera.
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